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أستاذ( -أستاذ مشارك  -المجلس العلمي : ترقية علمية لرتبة )أستاذ مساعد  -1  

 الرابط النماذج :
 

https://uqu.edu.sa/scientific_council/Forms  

  المذكور:مستقل لكل مرفق وفق المسعى والترتيب PDF ملف تكون  مسار(مرفقات معاملة طلب ترقية علمية )المعاملة الإلكترونية نظام  -2 

1 

نموذج طلب 
 ترقية علمية 

2 

 نسخة من قرار
التعيين على الرتبة  

 الحالية 
 او قرار الترقية 

3 
 بيان الخدمة

الوظيفية   
معتمد من    

عمادة شؤون أعضاء 
هيئة التدريس 

 والموظفين بالجامعة 

4 
نسخة من الجداول 

الدراسية لفترة شغله 
 للرتبة الحالية 

5 
 نسخة من 

محضر مجلسي القسم 
 والكلية بالإضافة

إلى المصادقة    
 عليهما 

6 
نسخة من تسجيل 
الأبحاث في أحد 
 المحركات البحثية 

7 
 نسخة من قرار

المجلس العلمي   
بحجب الترقية   
)إذا كان التقدم   
لأكثر من مرة   
على نفس الرتبة  

 العلمية(

https://uqu.edu.sa/scientific_council/Forms
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1 

نموذج طلب 
 ترقية علمية 

2 

 نسخة من قرار
التعيين    

 على
الرتبة الحالية    

  او قرار الترقية

3 
بيان الخدمة الوظيفية 

 معتمد من 
عمادة شؤون أعضاء 

هيئة التدريس 
 والموظفين بالجامعة 

4 
نسخة من الجداول 

الدراسية لفترة شغله 
 للرتبة الحالية 

5 
نسخة من محضر 

مجلسي القسم والكلية 
بالإضافة إلى المصادقة 

 عليهما 

6 
نسخة من تسجيل 
الأبحاث في أحد 
 المحركات البحثية 

7 
 نسخة من

قرار المجلس العلمي  
 بحجب الترقية

)إذا كان التقدم   
لأكثر من مرة    

على نفس الرتبة 
 العلمية(

 مستقل لكل مرفق وفق المسعى والترتيب المذكور :  PDF مرفقات طلب ترقية علمية )البريد الإلكتروني ( تكون ملف  -3 

accd@uqu.edu.sa المعاملة:البريد الإلكتروني المرسل إليه    

1 
نسخة من البحوث 

المنشورة )مع غلاف 
المجلة( أو البحوث 
المقبولة للنشر )مع 

 خطابات القبول( 

2 
نسخة من مقدمة 
وملخص وفهرس 
ومراجع رسالتي 

 الماجستير والدكتوراه

3 
نسخة كاملة من رسالتي 

 الماجستير والدكتوراه

4 
نسخة من نموذج طلب 
ترقية علمية بصيغة 

 (WORDوورد )

5 
السيرة الذاتية )تكتب 
بلغات الأبحاث المقدمة 

 للترقية(
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 إجراءات معاملة طلب تعديل الوضع الوظيفي للمعيدين والمعيدات:  -4 

1 

تقديم 
الطلب 
في 
 القسم 

2 

مجلس 
 القسم 

4 
مجلس 
 الكلية 

3  

مصادقة 
 العميد 

5  

مصادقة 
 المدير 

6  

مجلس لجنة 
المعيدين 

 والمحاضرين 

7 

مصادقة 
 المدير 

8 

تحال إلى 
لجنة المعيدين 
والمحاضرين 
لإحالتها إلى 

مجلس 
الجامعة 

لإصدار قرار 
 تعيين 

9 

تحال من 
مجلس 

الجامعة إلى 
عمادة شؤون 
أعضاء هيئة 

التدريس 
لإصدار قرار 

 المباشرة 
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 الخارجية.لجنة المؤتمرات والندوات وورش العمل  -5

 

 الخارجية:ضوابط المشاركة في المؤتمرات والندوات وورش العمل 

 

 السعودية.القواعد التنفيذية المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات  ( من68( والمادة )67الالتزام بما نصت عليه المادة ) -1

 

 ( يومًا على الأقل من تاريخ انعقاد المؤتمر.   90أن يتم رفع طلب المشاركة إلكترونيًا لوكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي مستوفيًا كافة المستندات النظامية قبل ) -2

2 
 بيان موقعّ من
 مقدم الطلب

 يوضح المشاركات
 السابقة له مشتملاا على :

 اسم المؤتمر او الورشة•
 بلد الانعقاد•
 الانعقاد تاريخ•

نوع الطلب )حضوري او •
 مشاركة (

عنوان الورقة التي تم •
المشاركة بها في حال 

 المشاركة
في حالة عدم وجود أي •

المشاركات سابقة يتم ذكر 
ذلك في خطاب منفصل 

 بتوقيع المقدم

1 
نموذج طلب المشاركة 
في مؤتمر أو ندوة أو 
ورشة عمل مستوفياا 

التواقيع النظامية لرئيس 
وعميد الكليةالقسم   

3 
صورة من محضر 

 مجلس القسم

4 
صورة من محضر 

ا  مجلس الكلية موضحا
فيه مصادقة سعادة 
رئيس الجامعة على 

 الموضوع

5 
 مذكرة تفصيلية معتمدة 

 من عميد الكلية
 توضح ما يلي: 

نبذة مختصرة عن •
التخصص الدقيق لمقدم 

 الطلب 
نبذة توضح مجال •

 المؤتمر او الندوة 
نبذة عن الجهة المنظمة •

وتواجدها في التصنيف 
 الدولية المعتمد 

شرح تفصيلي يتم فيه •
تقييم المؤتمر التي تم 

التقدم عليها من القسم 
التابع له المقدم و تقديم 

 ما يؤيد هذا التقييم 

6 
 إفادة قبول 

 الورقة البحثي 
 التي سيتم

المشاركة بها.   

7 
 إرفاق نسخة

من كامل الورقة  
المقبولة التي سيتم 
 المشاركة بها.

8 
نسخة من الإعلان عن 

المؤتمر والرابط 
الإلكتروني لصفحة 

 المؤتمر

  المستندات المطلوبة لحضور أو المشاركة في المؤتمرات والندوات وورش العمل الخارجية :  -6

https://uqu.edu.sa/scientific_council/Forms
https://uqu.edu.sa/scientific_council/Forms
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 7- طلب صرف بدل للوظائف التي يتعرض شاغلوها )ضرر ، عدوى ، خطر ( 

  

 الرابط:

https://uqu.edu.sa/dsfaculty/App/Forms/Show/11629  
  

  

  

 8- نماذج أعضاء هيئة التدريس من إدارة الموارد البشرية :

  

ا .....(مثل )نموذج توجيه ومباشرة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم للعمل بالمستشفى وغيره  

  
  

لرابط: ا  

https://uqu.edu.sa/dsfaculty/133715 

https://uqu.edu.sa/dsfaculty/App/Forms/Show/11629
https://uqu.edu.sa/dsfaculty/133715

